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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
RECTORADO

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0466-2015/UNT
Trujillo, 11 de agosto de 2015

Visto el expediente N° 7415147E, registro N° 18415147, promovido por la Gerencia de Recursos Humanos sobre
aprobacion de Reglamento de Evaluacién para Contrato de Personal Docente;

CONSIDERANDO:

Que, con Informe N° 075-2015-OTPER/ACAD, la Jefa de la Oficina Técnica de Personal Académico, comunica
que los Reglamentos de Evaluacién de Personal Docente para Contrato y Nombramientos, no se encuentran
adecuados a la nueva,Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Institucional, alcanzando dichos documentos
actualizados al nuevo orden legal aludido, configurando un instrumento facilitador para fines de consecucion de
seleccién de recursos humanos docentes, acorde con los retos de acreditacion y calidad que se exige;

Que, mediante Oficio N° 210-15-GPD, el Gerente de Planificacidén y Desarrollo, alcanza el Informe N° 044-2015-
GPD/DDO, del Director de Desarrollo Organizacional, que contiene algunas recomendaciones, para la adecuacmn
respectiva, en el Reglamento alcanzado por la Gerencia de Recursos;

Que, posteriormente, con Informe N° 088-2015-OTPER/ACAD, el Gerente de Recursos Humanos, comunica que
se han incluido las recomendacionés realizadas por la Gerencia de Planificacion — Director de Desarrollo
Organizacional, en la reformulacion del Proyecto de Reglamento;

Que, con Informe Legal N° 823-2015-OAJ/UNT, el Jefe de la Oficina de Asuntos Juridicos, refiere que los
Reglamentos son normas juridicas, dictadas por la Administracion Piblica y-subordinado a la Ley y la Constitucién
Politica del Perq, por tanto, estando en vigor la Ley Universitaria N® 30220 y un nuevo Estatuto de la UNT,
corresponde que la normatividad interna de la Universidad, se adecue a las "normas vigentes; correspondiendo al
Consejo Universitario dictar su aprobacion en concordancia con el articulo 59° de la Ley N° 30220; concluye
opinando en favor de la aprobacién del Reglamento de Evaluacién para Contrato de Personal Docente;

Que, la Comisién Permanente Académica, en sesion de fecha 21 de julio de 2015, del andlisis de la documentacién
presentada, aprobé el Reglamento de Evaluacién para Contrato de Personal Docente, elevandolo. al Consejo
Universitario para la aprobacién correspondiente; '

Que, el Consejo Universitario, en sesién extraordinaria de fecha 22 de julio de 2015, aprobd el Reglamento de
Evaluacién para Contrato del Personal Docente, conforme se precisa en la. parte resolutiva de la presente
Resolucién;

Estando a lo expuesto, en meérito a las atribuciones conferidas al Rectorado, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 60° y 62° de la Ley Universitaria N° 30220, concordante con los incisos b) y j) del articulo 26° del nuevo
Estatuto Institucional;

SE RESUELVE:

1% APROBAR ¢l REGLAMENTO DE EVALUACION PARA CONTRATO DEL PERSONAL
DOCENTE, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO, elaborado por la Gerencia de
Recursos Humanos — Oficina Técnica de Personal Académico, que consta de 42 articulos, 11
Disposiciones Finales y 02 Anexos, de conformidad con lo informado por la Oficina de Asuntos Juridicos
y el acuerdo de Consejo Universitario de fecha 22 de julio de 2015 y forma parte del expediente.

2% DEJAR establecido que las unidades orgénicas que requieran del texto de dicho Reglamento, podran
acceder a este a través del portal de transparencia de la UNT, como documento adjunto a la presente
Resolucién.
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FINALIDAD

1°  El presente Reglamento esta orientado a establecer los lineamientos para fines de evaluacion de competencia:
pedagogica, via concurso plblico de méritos, conducente al reclutamiento y seleccion de personal docente en la
modalidad de contrato, para garantizar la calidad de servicio y la excelencia academica universitaria.

OBJETIVO
2°  Dar cumplimiento al articulo 83° de la Ley N° 30220 -Ley Universitaria, en concordancia con fos articulos 193° al 198°
del Estatuto Institucional vigente.

3 Reclutar, seleccionar y evaluar al recurso humano para el desempefio de la funcion docente universitaria en el marco
de la prestacion de servicios especificos, conducente a la captacion de docentes de la mas alta calidad académica
para el logro de los fines institucionales. ~

BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Per;

b)  Decreto Supremo N® 1023 - Ley que crea la Autoridad Nacional del Servicios Civil - SERVIR;

¢) Decreto Supremo N° 040-2014, Reglamento General de la Ley del Servicio Civik;

d) Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH — Normas para la Gestion del Sistemas Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en las Entidades Publicas;

) Ley Universitaria - Ley N° 30220,

f)  Estatutodela Universidad Nacional de Trujillo -2014;

g) Leyde Presupuesto PUblico y conexas;

h)  Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, ,

i) Ley N° 26771 - Ley de Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
piiblico en caso de parentesco’; ‘

j)  LeyN°27050 -Ley General de la Persona con Discapacidad y su modificatoria Ley N° 28164.

DISPOSICIONES GENERALES
4° La seleccion de docentes se regiré por los siguientes principios:
a) Publicidad: para garantizar el derecho a informarse de los interesados a pertenecer a la docencia de la UNT.
b) Celeridad: mediante el cumplimiento estricto de los términos previstos en el presente reglamento.
c) Legalidad: como principio universal que garantiza la observancia de las normas del presente Reglamento, que
regulan el procedimiento administrativo, y normas juridicas conexas. .- .
d) Eficacia y Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los objetivos procedimentales y la idoneidad de éstos.
e) Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del juramento del postulante.
fy Deigualdad: que garantiza la postulacion sin marginacion ni discriminacion alguna.

5°  Para el contrato de docentes en la UNT, se efectuara, previo concurso de meritos y evaluacion de competencia
pedagogica, evaluandose su capacidad docente, entrevista personal y curriculum vitae. ‘

6° La convocatoria de Concurso Pblico para la captacion y seleccion de personal docente contratado, se hara con una
anticipacion de treinta (30) dias habiles al inicio del Semestre Academico, considerandose los siguientes plazos: '

- Cinco (05) dias habiles para la Convocatoria pertinente en el diario de mayor girculacion local,

- Cierre del plazo de inscripcion de postulantes dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la publicacion de la
convocatoria; VT : '

- Dentro de los tres (03) dias hébiles seguidos al término del plazo de tachas, el Jurado recabara los expedientes
de los postulantes de la Unidad de Personal Docente y Administrativo;

. El Jurado debera procesar el concurso dentro de los diez (10) dias hébiles de recibido los expedientes de los
postulantes; caso confrario se enviara los actuados al Tribunal de Honor a efecto de determinar el grado de
responsabilidad de los miembros del Jurado. ,

. El Jurado debera alcanzar los resultados del concurso a la Ge rencia de Recursos Humanos dentro de los dos (2)
dias siguientes de culminado el proceso de concurso; de no ser asi se enviara los actuados al Tribunal de Hono
para determinar el grado de responsabilidad de los miembros del Jurado. '

7°  El proceso de evaluacion estara4 a cargo de un Jurado, propuesto por el pleno de docentes del Departamento
Académico respectivo, ratificado por el Conssjo de Facultad y aprobado con Resolucion Rectoral.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS :
8° Los requisitos especificos de cada plaza seran establecidos por el Director del Departamento Académico respectivo,

de acuerdo con la necesidad de servicio, la aprobacion del Pleno Docente y ratificado por Consejo de Facultad.

9°  Enlos requisitos especificos de las plazas se indicaré el areay peffil del postulante, segun el marco de la especialidad
a convocarse.

DE LA POSTULACION Y APTITUD

10° En la declaracion de aptitud del postulante se considerara que, su grado académico v titulo profesional, guarde
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concordancia con la especialidad del area académica materia de concurso en la que prestara servicios.

11 Los postulantes a que se refiere este Reglamento deberan presentar su curriculum vitae, conteniendo los siguientes
documentos:

a) Solicitud dirigida al Rector de la UNT;

b) Copia del DNI fedateada, con el holograma de las ultimas elecciones presidenciales, regionales o municipales;

¢) Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, expedidos por una Universidad Peruana, que se acreditara
con copia fotostética autenticada por el Profesor Secretario General de la Universidad de procedencia. En el caso
de graduados en Universidades extranjeras, el grado debera estar visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores
y reconocido por la Asamblea Nacional de Rectores 0 SUNEDU o revalidado por una Universidad Peruana;

d) Titulo Profesional expedido por una Universidad Peruana que se acreditara con la copia fotostatica autenticada por el
Secretario General de la Universidad de procedencia, para el caso de profesionales ftitulados en el extranjero
presentaran el titulo revalidado por una Universidad Peruana, autorizada y reconocida por la Asamblea Nacional de
Rectores 0 SUNEDU;

e) Certificado de buena salud, expedido por un Centro Hospitalario perteneciente al Ministerio de Salud o ESSALUD;

f) Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en las categorias de renuncia con incentivos por haber cumplido el
plazo de prohibicion para reingresar a la administracion piblica; o sancionados con destitucion por la
administracion ptblica, DS N° 052-98-PCM;

) Segun la categoria de la plaza convocada a concurso, se requiere:

i. Con el Nivel Remunerativo de Profesor Auxiliar: Poseer el grado de Maestro, el Titulo Profesional de Ia
especialidad y tener cinco (05) afios de ejercicio profesional como. minimo. Para el caso de los docentes
contratados que laboran en la UNT, podran presentar el record laboral expedido por la Oficina de Escalafon.

ii. Con el Nivel Remunerativo de Profesor Asociado: Poseer el Titulo Profesional, el grado académico de Maestro o
Doctor y tener como minimo diez (10) afios de ejercicio profesional con reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria académica. -

il. Con el Nivel Remunerativo de Profesor Principal; Por excepcion podran concursar a esta categoria los
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con grado académico de
Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales y con mas de quince (15) afios de
ejercicio profesional.

iv. Paralaplaza de Jefe de Practica, no se requiere experiencia en el ejercicio profesional, solo Titulo Profesional;

h) Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional correspondiente; en caso que éste exista; :

i} Certificado Negativo de antecedentes penales expedido por el Poder Judicial o Declaracion Jurada;

j)  Declaracion Jurada, con firma legalizada ante Notario Plblico, de no encontrarse incurso en incompatibilidad laboral o
impedimento, de conformidad con los articulos 225°, 226°, 227°, 228° y-229° del Estatuto de la UNT-2014, o carta de
compromiso de renuncia a la institucion que labora; en caso de ganar la plaza en curso;

k) Declaracion Jurada de no estar incurso en causal de inhabilitacion para el ejercicio de funcion publica derivada de delito
doloso con sentencia consentida o ejecutoriada;

[} Declaracion Jurada de No Incompatibilidad, Ley N° 26771 de Nepotismo con su Reglamento DS N° 021-2000-PCM, y
sus modificatorias DS N° 017-2002-PCM, y el DS N° 034-2005-PCM;

El Curriculum Vitae debe estar documentado y debidamente foliado y rubricado por el postulante, ademas de autenticado

por el funcionario competente de la Universidad Nacional de Trujillo,

Se precisa que en caso de ganar el postulante la plaza materia de concurso, la Declaracion Jurada prevista en el inciso

i) lo resmplazara por el certificado oficial correspondiente, dentro de un plazo de siete (7) dias habiles contados a partir

de la fecha de publicacion de los resultados. : :

12°  El postulante debera inscribirse en la Gerencia de Recursos Humanos -Unidad de Personal Docente y Administrativo,
otorgandose constancia de recepcion de expedientes, que consigna la felacién de los documentos presentados, de
conformidad con lo previsto en el Art. 12° del presente reglamento; recepcionada y. verificada la documentacion del
postulante, ésta sera lacrada para su entrega oportuna al Presidente del Jurado. El expediente del postulante debe ser
presentado debidamente organizado de acuerdo al orden de los requisitos sefialados precedentemente.

13°  Estan impedidos para ejercer la docencia universitaria;
a) Los que hayan sido destituidos con resolucion firme de cargo piblico o privado, por razones incompatibles con la
condicion docente; '
b) Los que hayan sido condenados por delito doloso, con fallo penal consentido y ejecutoriado, en agravio del Estado.

14°  Dentro del témmino de tres (03) dias habiles a partir del dia siguiente de cerrada la.inscripcion, los postulantes podréan tachar
por escrito ante la Gerencia de Recursos Humanos a los postulantes inscritos, que se encontraren incursos en causal de
impedimento previsto en el articulo anterior. . : :
L.a Gerencia de Recursos Humanos -Unidad de Personal Docente y Administrativo-, previo informe, remitira al Jurado-la
tacha junto con el expediente correspondiente, que resolvera la situacion presentada, de acuerdo a ley. :

Vi. EILJURADO
15°  El Jurado es el encargado de conducir el proceso de concurso. Estara constituido por cinco (05) miembros titulares y dos
accesitarios, debiendo ser docentes de carrera regular y de la especialidad; ademéas estara integrada por un (1)
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16°

17°

representante del SUDUNT y otro representante alumno del Consejo de Facultad, ambos actuaran como delegados
observadores con derecho a voz.

El Rectorado expedira la Resolucion designando a los Miembros del Jurado, recayendo la Presidencia en el Profesor de
mayor categoria y antigliedad, en este orden. Resolucion que se publicara en la vitrina de la respectiva Facultad y en la
Gerencia de Recursos Humanos — Unidad de Personal Docente y Administrativo.

Vencido el témmino para la interposicion de las tachas, es responsabilidad del Presidente del Jurado recabar y custodiar la
documentacion pertinente del concurso, de la Gerencia de Recursos Humanos- Unidad de Personal Docente y
Administrativo. :

No podran ser Miembros del Jurado:

a) Los Miembros del Jurado que tuvieran entre si relacion conyugal o de parentesco consanguineo en linea directa,

colateral o de afinidad hasta el segundo grado.

b) Los Miembros del Jurado que tuvieran relacion conyugal o de parentesco consanguineo, en flinea directa o colateral

hasta el cuarto grado, o de afinidad hasta el segundo grado, con alguno de los postulantes o sus conyuges.

Grados de Consanguinidad Grados de Afinidad
1er. Grado: Padres — Hijos. 1er. Grado; Esposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado; Abuelos, nietos, hermanos 2do. Grado: Esposo(a)- Cufiado(a)

3er. Grado: Bisabuelos, bishietos, tios carnales, y sobrinos.

4to. Grado: Primos hermanos entre si.

¢) Los profesores que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor cuyo proceso estuviera pendiente, o con

resolucion de apertura, por razon de su actuacion anterior en calidad de miembro de jurado.

d) Los docentes que no ostenten el grado académico de Maestro o Doctor. ,
e) Las Autoridades Universitarias: Rector, Vicerector, Director de Postgrado, Decano, Consejero de Facultad y Director de

Departamento Académico.

Viil. DE LAS IMPUGNACIONES AL JURADO

18°

19°

20°

21°

22°

23°

Los postulantes podran impugnar por escrito a los Miembros del Jurado por las causales descritas en el articulo
anterior, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes de publicada la resolucion de designacion. Las impugnaciones
seran presentadas ante el Despacho Rectoral que resolveré en primera instancia, previo informe de la Gerencia de
Recursos Humanos y de Asuntos Juridicos. De ser el caso, el Consejo Universitario tiene competencia para resolver el
recurso de apelacion.

La designacion como miembro de Jurado es irrenunciable. En el caso que un Miembro del Jurado se encuentre incurso
en alglin impedimento, tiene la obligacion de abstenerse de participar en el concurso, siendo pasible de ser sancionado
administrativamente de acuerdo con la normatividad pertinente; debiendo asumir como miembro titular uno de los
accesitarios, segin prelacion.

El Jurado sera instalado por su Presidente dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias habiles de publicada la
resolucion de designacion. Efectuada la instalacion, el Jurado asume de inmediato sus funciones. '

Los miembros fitulares y accesitarios estan obligados a concurrir a la sesion de instalacion; si alguno de los miembros
titulares no asistiera a ésta se incorporara como titular a un accesitario, funcién que ejercera hasta la culminacion del
proceso. Completado ef Jurado sera designado el profesor que actuara como Secretario.

Toda inasistencia sera justificada por escrito; la inasistencia injustificada se sancionara con el descuento de un {01) dia de
su remuneracion mensual que percibe el docente, ademas de la anotacion como demérito en su foja de servicio.

El Jurado funcionara necesariamente con la totalidad de sus miembros titulares. La inasistencia sera sancionada de
acuerdo con el Ultimo paragrafo del articulo precedente. La no concurrencia de los representantes observadores no
invalida el funcionamiento del Jurado, salvo que no se les hubiere citado reglamentariamente.

Son funciones del Jurado:

a) Declarar la aptitud de los postulantes del concurso, previa revision de la documentacion y verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente reglamento, bases del concurso y Estatufo de la:
Universidad Nacional de Trujillo; ,

b)  Formuiar y publicar el cronograma de evaluaciones de: la entrevista personal, la clase magistral de un tema tedrico
(para Profesor Auxiliar) o préctico (para Jefe de Préctica) del syllabus, y curiculum vitae; ~

¢)  Evaluarlos méritos de los postulantes de acuerdo con las tablas anexas al presente reglamento;

d) Calificar la entrevista personal, la clase magistral y curriculum vitae;

€) Mantener e orden durante la clase magistral, debiendo rechazar las objeciones o preguntas que fueran
manifiestamente impertinentes;

f)  Solicitar directamente asesoria a los érganos administrativos de la Universidad Nacional de Truiiflo;

g)  Elaborar las actas del concurso por triplicado. El original y una copia de éstas, que incluira los-expedientes de los
postulantes evaluados y las calificaciones individuales de los Miembros del Jurado, se alcanzara a la Gerencia de
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Recursos Humanos, y otra copia de las actas se remitira a la Facultad eorrespondiente;
h)  Cumplir con los plazos previstos para las etapas del proceso sefialados en el presente Reglamento.

DE LA DECLARACION DE APTITUD :
24° Al dia siguiente de recibido los expedientes, el jurado se reunira en sesion plblica, previa citacion, para determinar lo
siguiente: ,
a) Que los postulantes inscritos refinan los requisitos que se indican en el presente Reglamento y bases del concurso;
b) Si alguno de los postulantes se encontrare afecto de algin impedimento, causal de inhabifitacion o haya faltado a la
verdad en la documentacion presentada, se le declarara inapto como postulante;
¢) En el mismo acto se resolvera las Tachas presentadas por los postulantes, de conformidad con el Art. 14° del
presente reglamento. ‘
De la Resolucion expedida por el Jurado, dentro del tercer (3) dia hébil, se podra interponer recurso de reconsideracion
ylo apelacion, correspondiendo resolver en este Uitimo caso al Director General de Administracion , hasta el quinto (05)
dia habil. Resueltas las tachas el Jurado publicara en la vitrina de la Facultad la némina de los postulantes Aptos al -

Concurso.
NORMAS DE EVALUACION
25° Constituyen factores de evaluacion, los siguientes:
A) EL CURRICULUM VITAE. B) ENTREVISTA PERSONAL C) CAPACIDAD DOCENTE ‘ ,

La valoracion se hara de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo N° 1 del presente reglamento, y seré de
aplicacion para el personal por contratarse.

26° El Jurado se reunird en sesion permanente para la evaluacién de la entrevista personal, la clase magistral o clase
practica y curriculum vitag, y, de conformidad con los criterios establecidos en el Anexo N° 1 del presente reglamento.
Las sesiones se realizaran en dias y horas habiles.

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE
27°  Ademas de los documentos requeridos en el Art, 12°, el expediente del curriculum vitae incluiré los siguientes:
a) Certificados de Actualizacién y Capacitacion en el drea de postulacion o afines; de los dltimos cinco (05) afios a la
fecha de la convocatoria; . ;
b) Produccion cientifica y humanistica en el area de postulacion o afines, debidamente documentada y acreditada por
los érganos oficiales competentes; , .
¢) Cargo Directivo, apoyo administrativo o participacion en certamenes académicos en el area de postulacion o
afines;
d) Certificado de idiomas en el que se indique el nivel de conocimiento de uno o mas idiomas extranjeros, expedido
por una institucion autorizada oficialmente;
e) Asesoriay direccion de tesis a Alumnos, que se acreditara con resolucion o documento expedido por ef Director
de la Escuela Académico-Profesional pertinente o de la Seccion de Postgrado;
f) Certificado de Trabajo que acredite ejercicio profesional. £n el caso del gjercicio independiente, se acreditara con
las copias legalizadas de las Declaraciones Juradas presentadas ante la SUNAT. En el caso de los docentes
contratados por la UNT podran presentar su record laboral expedido por la Oficina de Escalafon.

28° Para la calificacion del Curriculum Vitae, el Jurado citara a cada uno de los postulantes para recibir las declaraciones a
que hubiere lugar, de ser necesario. En vias de aclaracion no se aceptaran nuevos documentos. La no concurrencia de
los postulantes citados no es causal de nulidad del proceso de concurso.

DE LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

29° El Jurado notificara por escrito a los postulantes la fecha y hora para la realizacion de la entrevista personal, la que
tendra por finalidad obtener un contacto con el postulante sobre su personalidad y el grado de dominio para
interrelacionarse; asimismo, conocer y evaluar sus motivaciones, aptitudes y aspectos vocacionales que tienen que ver
con su decision de postulacion a la docencia universitaria:

DE LA EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL O CLASE PRACTICA :

30° El Presidente del Jurado invitara a través del Decano, a los docentes y estudiantes de la Facultad respectiva a la,
exposicion de la clase magistral de los postulantes aptos, en los dias, horas y locales fijados por el Jurado, mediante
aviso publicado en la vitrina de la Facultad.

31° Para la evaluacion de la clase magistral, el Jurado procedera al sorteo de un tema del syllabus que forma parte del -
expediente del postulante, previamente alcanzado por el Departamento Académico correspondiente, a solicitud de la -
Gerencia de Recursos Humanos; el syllabus del curso debe estar relacionado con el area establecida y publicada en la
respectiva convocatoria. ' '

32 El sorteo del tema del syllabus se realizara en presencia de los postulantes, que seran notificados con cinco (05) dias
habiles de anticipacion a la fecha de exposicion de la clase magistral. La inasistencia de uno o mas postulantes
debidamente notificados no invalida el acto. Una vez sorteado el tema, los postulantes presentaran al jurado un informe
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(que contenga el disefio de la clase magistral con los componentes cientificos y pedagdgicos) sobre el tema asignado
en unplazo maximo de tres (03) dias habiles.

La evaluacion de Jefe de Practica se regira por el mismo procedimiento establecido en el articulo precedente, y versara
sobre la presentacion de un disefio del caso préctico, el mismo que lo sustentarg ante el Jurado.

El postulante expondra la clase magistral o clase practica-basado en el tema del syllabus, dentro del plazo maximo de
cuarenta y cinco (45) minutos, posteriormente absolvera las preguntas formuladas por el Jurado, los docentes 'y
estudiantes de la Facultad presentes. Durante la Clase Magistral, no se admitird mas de una (01) intervencidn por
docente y una (01) por estudiante. Esta limitacion no alcanza a los Miembros de Jurado: E! presente articulo seré leido
publicamente antes del inicio de la exposicion de la clase magistral o clase practica.

De acuerdo con el nimero de postulantes, las exposiciones podran hacerse en sesiones sucesivas y continuadas
diariamente. Al término de la exposicion de cada uno de los postulantes, de manera individual los Miembros del Jurado
emitiran su calificative en la hoja de evaluacion correspondiente.

Xill.  DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO

36°

37°

38°

El Jurado efectuara la consolidacion de las calificaciones que refieren los articulos anteriores y formulara el cuadro de
méritos respectivo. Luego redactara el acta final por triplicado, la que incluira un resumen de las sesiones anteriores. El
original y una copia del acta con los resultados del concurso, los expedientes de los postulantes asi como la
calificacion individual de los Miembros del Jurado, se remitiran bajo responsabilidad a la Gerencia de Recursos
Humanos y otra copia del acta se enviara al Decanato de la Facultad en la que se realizé el concurso, para
conogimiento y archivo.

En caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera adjudicada al que tuviere mayor
calificacion en el Curriculum Vitae. Si subsistiera el empate, se tomara en cuenta al de mayor calificacién en la clase
magistral o clase practica.

Si el postulante no alcanzara el puntaje minimo en cada factor de evaluacion: de seis (06), trece (13), diecisiete (17) y
veinte (20) puntos en el curriculum vitag; de uno (01) en la entrevista personal; y de tres (03), nueve (09), doce (12) y
catorce (14) puntos en la evaluacion de capacidad docente, para la cobertura de las plazas de Jefe de Practica,
Profesor Auxiliar , Asociado y Principal, respectivamente; se le con3|derara desaprobado conforme se detalla en el
Anexo N° 2 del presente Reglamento. ,

Al siguiente dia habil el jurado dispondré la publicacion de los resultados del Concurso en la vitrina oficial de la
Facultad.

XIV. DE LA NULIDAD DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO

39°

40°

41°

42°

Dentro de los tres (03) dias hébiles de publicados los resultados del Concurso, los interesados podran denunciar las
causales de nulidad ante ef Decano de la Facultad. Vencido el plazo, el Decano remiira la nulidad interpuesta a la
Gerencia de Recursos Humanos, para el pronunciamiento respectivo, 1a que correra traslado a la Oficina de Asuntos
Juridicos para el mismo proposito. Elevandose finalmente al Despacho Rectoral
Son causales de nulidad:
a) Suspender injustificadamente la evaluacion o calificacion de-la exposwlon dela clase magistral o clase préactica de un
postulante para una proxima fecha. '
b) Haber continuado el concurso sin haber resuelto las impugnaciones ylo tachas presentadas por los postulantes.
¢) La violacion de los principios de Publicidad, Legalidad, Igualdad y Veracidad, especificados en el articulo 4°, incisos

a),c). e)y ).

El Despacho Rectoral elevaré los actuados al Consejo Universitario, con el informe final tanto de la Gerencia de
Recursos Humanos como de Asuntos Juridicos en el que se pronunciaran por la existencia o no de irregularidades en
el proceso de concurso.

El Consejo Universitario resolvera la impugnacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Si el Consejo
Universitario acuerda la nulidad, de conformidad con el Art. 40° del presente reglamento, enviara los actuados . al
Tribunal de Honor, para determinar el grado de responsabilidad de los Miembros de Jurado.

Dentro del tercer (03) dia habil de aprobado el cuadro de méritos por el Consejo Universitario, se emitira la Resolucion
que autorizara la contratacion de los postulantes ganadores de las plazas en concurso,

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Para los casos no previstos en el presente Reglamento, son de aplicacion las disposiciones de la Ley de Procedimiento
Administrativo General.

SEGUNDA: Et Jurado aplicara el reglamento y en caso de divergencias hara las consultas a la Direccion General de Administracion,
la que absolvera con el apoyo de los érganos técnicos. De no obtenerse solucién, la consulta seré presentada ante el Consejo
Universitario como Uitima instancia.
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TERCERA: El contrato del virtual ganador de la plaza materia de concurso quedara en suspenso hasta que se resuelva en via
administrativa, los recursos de impugnacion que se presentaren. - o S

CUARTA: En el proceso de evaluacion, el Jurado debera proceder a evaluar la capacidad docente y Iuegd el curriculum vitae, bajo
responsabilidad.

QUINTA: Las impugnaciones en cualquiera de las tres (03) etapas del proceso de concurso como: nombramiento de Jurado,
declaracion de aptitud y de resultados del concurso, tienen carécter excluyente, debiendo presentarse y resolverse indistintamente
en su oportunidad; por lo que cualquier accion en contrario sera declarada improcedente.

SEXTA: En los casos de postulantes con capacidades especiales (discapacidad) se aplicara el articulo 36° de la Ley N° 28164 que
establece que en los concursos publicos de méritos en la Administracion Publica, las personas con discapacidad que cumplan con
los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del
puntaje final obtenido.

SETIMA: El jurado queda obligado a adjuntar en las actas del proceso de concurso las calificaciones individuales asignadas a cada
postulante, caso contrario sera pasible de sancion administrativa. »

OCTAVA: Los postulantes aprobados que no alcancen vacantes, integran una “Lista de Elegibles” en estricto orden de mérito, cuya
vigencia sera de seis (06) meses, quienes podrén ser invitados de acuerdo al interés institucional, a cubrir la vacante del docente o
postulante que renuncie o desista de la plaza obtenida en el concurso. La lista de elegihigs comprende a'los postulantes de la plaza a la
cual postularon; cabe sefialar que la decision de cubrir la plaza vacante constituye una polestad de la institucion y no un derecho de-algln
postulante.

NOVENA: Los casos no previstos y las discrepancias en su interpretacion seran resueltos paor &l Consegjo Universitario
DECIMA: El presente Reglamento deroga toda disposicion anterior que se oponga a su alcance y contenido.

UNDECIMA: El presente Reglamento entra en vigencia a partir de lafecha de expedicién de la Resolucion de Consejo Universitario.
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ANEXO N° 1
Evaluacion de los Postulantes para Ingreso a la Docencia en la UNT en la modalidad de contrato

A.- CURRICULUM VITAE:
1.- Formacion Académica (Grados, Titulos) (Ptje. Max 20)

I.- ' TITULOS PUNTAJE
1.4, | Titulo 03
1.2. | Segunda Especializacion 05

.- GRADOS ACADEMICOS
2.1. | Bachiller , 02
2.2, | Maestro k T
2.3. | Doctor 15

1.1. Se evalta el titulo profesional y el mas alto grado académico.

1.2. Sélo seran evaluados los grados expedidos por una Universidad. ‘

1.3. Los titulos recibidos en el extranjero seran evaluados siempre que estén revalidados en el Perli 0 que hayan sido
reconocidos oficialmente, en aplicacion de los convenios de reciprocidad para la validez de titulos.

2. Tercio Superior (opcional) (Ptje 1)
- Constancia de haber pertenecido al Tercio Superior de su Promocion de Pregrado, expedido por la Oficina de Registro
Técnico de la Universidad de procedencia.

3.- Actualizaciones ylo Capacitaciones (Puntaje Max. 07)

RUBROS PUNTAJE PTJE. MAX.
31. | Diplomados, Cursos de Capacitacion o Actualizacion en Universidades (por cada 30 hrs)) 05
32, | Cursos de Capacitacion o Actualizacién en Instituciones no universitarias {por cada 30 hrs) 02
3.3. | Estudios en segunda especializacion, no concluidos (en universidades) (por afo académico) 01 07
3.4, | Estudios formales no concluidos, conducentes al grado de Maestro o Doctor (por afio académico). 01
35. | Participacion como panelisia, conferencista y/o ponente, en congresos y eventos académicos. 05

- El Puntaje es acumulativo

4.- Produccion Cientifica y Humanistica (Trabajos de Investigacion) (Ptje. Max. 07)

. OBRAS Y/0 TRABAJOS ] PUNTAJE PTJE. MAX.
44 Libros editados formalmente segln las normasy organismos competentes {por obra). - 0
42 Textos universitarios publicados y aprobados mediante Resolucion Decanal y/o Rectoral. (por 02
""" | obra)
Articulos publicados en revistas de aparicion regular universitaria o editados- por sociedades
43. - e ) . ; 02 07
académicas, culturales o cientificas, nacionales o internacionales {por articulo)
44 Articulos, ensayos o produccién literaria {por cada uno) o o1
45 Obra o publicacion premiada a nivel nacional o internacional. A los coautores se asignara igual 05
™ | puntaje. )

- El puntaje es acumulativo.

5.- Cargo Directivo, Apoyo Administrativo o Participacion en Certamenes Académicos (Ptje. Max. 07)

CARGO Puntaje
5.4. | Presidente y/o Organizador 01
5.2. | Miembro del Comité organizador 05
53. | Asistente 02
- El Puntaje es acumulativo.
6.- Idiomas (Ptje. Max. 05)
NIVEL PUNTAJE
Bésico 01
Intermedio 02
Avanzado 03

- Puntaje maximo por cada idioma es de 3 puntos.
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~7.- Asesoria a Alumnos y Direccion de Tesis (Ptje. Max 06)

RUBROS Puntaje -
7.1.- Bachiller y Titulo 01
7.2.- Maestria 02
7.3.- Doctorado 03

- El Puntaje es acumulativo.

8.- Experiencia Profesional y/o Docente (Ptje Max 4)

RUBROS : PUNTAJE
2.1, | Ejercicio profesional No Docente (por afio cumplido) 0.1
2.2. | Ejercicio Profesional Docente (por afio cumplida) o 05

- Se entiende por ejercicio profesional a toda actividad técnica, cientifica y/o docente y su consiguiente responsabilidad,
sean realizadas en forma plblica o privada, libremente o en relacion de dependencia y que requieren la capacitacion
que otorga el titulo proporcionado por universidades oficiales o privadas reconocidas por el Estado. Para los efectos
de la calificacion, los trabajos desempefiados simultaneamente tanto como profesional y docente, no seran
acumulables. El ejercicio independiente se acreditara con las copias legalizadas de las Declaraciones Juradas
presentadas a la SUNAT ,

- Los certificados, constancias, resoluciones, o contratos que acrediten ejercicio profesional, deberén sefialar con
claridad y precision las fechas de comienzo y término en cada cargo. Se desestimaran la.documentacion que no
relinan este requisito. El ejercicio profesional se evalla siempre que no sea simultaneo con el ejercicio profesional
docente. Solo se evaluaran los cargos desempefiados después de obtenido el Titulo Profesional.

- Las fracciones de afios de servicios prestados como docente o profesional en forma discontinua en diversos cargos
se sumaran, sélo seran evaluados los afios completos.

- Se entiende por ejercicio profesional docente al tiempo de servicios prestados en las universidades o en instituciones
de educacion con categoria universitaria. Se calificara como ejercicio profesional docente incluso el tiempo de servicio
como Jefe de Practica y Ayudante de Catedra o de Laboratorio y contrato.

- Elpuntaje es acumulativo.

B.- ENTREVISTA PERSONAL
(Ptjie. Max. 02)
1.- Cada Jurado calificara hasta un méaximo de dos (02) puntos. Se sumaran las calificaciones de todos los jurados y de
dicho resultado se obtendra su promedio aritmético.
Para la calificacion se debera tener en cuenta los siguientes aspectos:
- Capacidad de interrelacionarse.
- Motivaciones y aptitudes vocacionales.
- Identificacion con la Institucion.
- Valores éticos.

C.- EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE
1. Calificacion del Disefio de la Clase Magistral (para Profesor Auxiliar, Asociado y Principal)} (Ptje. Max. 3)

1.1.- Coherencia intema del disefio de la clase.

CRITERIOS : PUNTAJE
a) Presenta coherencia logica entre objetivos, estrategia de ensefianza y evaluacion del aprendizaje. 1,5
b) Preser_\ta.coherencia deficiente entre los objetivos, estrategia de ensefianza y con la evaluacion del 01
aprendizaje. ;
¢) Presenta incoherencia entre objetivos, estrategia de ensefianza y la evaluacion del aprendizaje 0,5
1.2.- Contenido del Disefio de Clase
CRITERIOS PUNTAJE
a) Desarolia en forma amplia, profunda y logica el contenido cientifico def tema de la clase. 15
b) Desarrolla en forma limitada, superficial y secuencial el contenido cientifico del tema de la clase. 01
¢) Desarolia en forma elemental y sin orden el contenido cientifico del tema de la clase 05
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2.- Clase Magistral para contrato de Profesor Auxiliar, Asociado y Principal (Ptje. Max. 10)
2.1.- Capacidad Didactica o Pedagdgica.

CRITERIOS PUNTAJE
a) Expone el tema motivo de la clase con claridad y secuencia logica 25
b) Expone con poca claridad y pierde secuencia. 15
¢) No sigue un orden y no se deja entender. 05
2.2.- Manejo del Idioma
CRITERIOS , PUNTAJE
a) Utiliza los términos con propiedad y correccion, su discurso sigue las normas de fa sintaxis en la 95
exposicion. ’
b) Utiliza los términos con propiedad, pero tiene dificultades sintacticas o, si ufiliza la sintaxis cotrectamente 15
su discurso no se ajusta totalmente a las normas de la exposicién oral. ’
¢) Su exposicién no sigue las leyes de la sintaxis ni considera las reglas de la exposiciébn oral. 05
2.3.- Actitud frente a Problemas Nuevos
CRITERIOS PUNTAJE
a) Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea resp-onde con propiedad y se  deja 25
entender claramente. '
b) Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones y poca propiedad y claridad. 15
c) Frente a las preguntas nuevas responde con vaguedades y gvasivas o no responde. 05
2.4.- Conocimiento de su Disciplina
CRITERIOS PUNTAJE
a) Revela conocer ampliamente el contenido de su disciplina y de las disciplinas conexas. 25
b) Revela conocer superficialmente el contenido de su disciplina y demuestra deficiencias con las disciplinas 15
conexas. ' - '
c) Tiene limitaciones y lagunas en el manejo del contenido de su disciplina y conexas 05
- El Puntaje es acumulativo.
3. Calificacion de Clase Practica para contrato de Jefe de Practica (Ptje. Max. 05)
CRITERIOS : PUNTAJE
a) Enuncia los objetivos didacticos de la clase practica, presenta disefio logico para el desarrollo de la préctica y 05
establece criterios de evaluacion del aprendizaje de la practica.
b) Cumple dos de los criterios anteriores. 03
c) Cumple sélo uno de los criterios enunciados. 01
4. Elaboracion de Materiales de Ensefianza para Contrato de Auxiliar y Jefe de Practica (Ptje. Max. 05)
CRITERIOS PUNTAJE
a) Utiliza adecuadamente los materiales educativos con propiedad y se ayuda de ofros medios audiovisuales 05
(retroproyector, cafién multimedia, etc.) durante la exposicion de la clase magistral
b) Utiliza con limitaciones tanto los materiales educativos como ofras ayudas audiovisuales. 03
¢) Hace uso incorrecto e inapropiado de los materiales educativos. 01
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